Plan- og vurderingsystem - Undervisningsetaten





�
Fase�
Ansvar�
Handling�
Dokumentasjon�
Merknad�
�
Mars-november�
Intern vurdering�
Rektor-styrar�
Gjennomføre intern vurdering i skulen/barnehagen























�
Vurderingsrapport�
Intern vurdering kan omfatte område som skulen/barnehagen sjølv vel, og område som blir avtalt med skulesjef, evt. etter politiske signal om vurderingsområde. (avtale med skulesjef vert gjort i samband med utviklingsplan) 


Skulen og barnehagen vel sjølv prosedyre. (eigen mal vert utvikla til hjelp)


Partane i ein slik evalueringsprosess er: leiing, elevar, foreldre, personalet og samarbeidsutvalet. (det er viktig  å spele på dei eksisterande systema: tillitsvald, elevråd, FAU, SU.


�
�
September - oktober�
Ekstern vurdering�
Skulesjef�
Gjennomføre ekstern vurdering av enkelte skular og barnehagar kvart år.











�
Offentleg vurderingsrapport�
Ekstern vurdering blir gjennomført som skule-/barne-hagebesøk eller etter avtale med skulen/barnehagen. 


(eigen mal)


Partane i ein slik evalueringsprosess er: leiing, elevar, foreldre, personalet


Vurderingsrapporten vert lagt fram for Undervisningsutvalet.


.�
�
September - desember�
Utviklings-plan, budsjett�
Rektor -styrar�
Utarbeide utviklingsplan (årsplan) for skulen/barnehagen


Utarbeide eigne standardar som skal stå over tid


Velje ut eit sett av handlingar og tiltak som vert sikra gjennom dagleg drift


Legge fram utviklingsplan til handsaming i SU�
Plandokument


Utskrift av møtebok til skulekontoret




















�
Utviklingsplanen (årsplanen) skal gjelde kalenderåret


Utviklingsplanen skal innehalde (eigen mal):


Lokalt utarbeida standardar


Oversikt over tal tilsette, elev/barnetal, klassar/avdelingar for året ein er inne i og neste år.


Handlingsprogram for 1 år (spesifikasjon av tiltak og kompetanseutvikling)


Søknad om p-timar/midlar til kompetanseutvikling


Spesifikasjon av områder for intern/ekstern vurdering�
�
�
�
Skulesjef�
Utarbeide samla handlingsprogram og budsjett for Undervisningsetaten


Legge fram sak for Undervisningsutvalet


�
Handlingsprogram


Utskrift av møtebok til rådmannen�
Handlingsprogrammmet skal innehalde:


Undervisningsetaten sine samla prioriteringar for neste år/langtidsprogram (4 år) (på bakgrunn av skulane og barnehagane sine utviklingsplanar)�
�
�
�
Rådmann�
Utarbeide samla handlingsprogram og budsjett for Flora kommune


Legge fram sak for finansutval/bystyre


�
Handlingsprogram


Budsjettframlegg�
Handlingsprogrammet inneheld kommunen sine samla prioriteringar for neste år/langtidsprogram (4 år)�
�
November/


januar�
Ressurs-tildeling�
Skulesjef�
Tildele ressursar til skule og barnehage på bakgrunn av innmeldt informasjon i planar og søknader om spesialundervisning (tildeling v/årskiftet)�
Ressursrundskriv som inneheld rammer for::


Timetalsressurar m/ spes.ped. 


Tildeling av P -timar og kursmidlar


Driftsmidlar, skuleboksamling


Midlar til spesialpedagogisk utstyr


�
Ressurstildelinga gjeld kalenderår og er avhengig av følgjande informasjon frå skule-/barnehagenivået:


Oversikt over tal tilsette, elev/barnetal, klassar/avdelingar inneverande skuleår og neste. (meldt i utviklingsplanen)


Søknader om spesialpedagogiske tiltak.


Søknader om spesialpedagogisk utstyr.


Kriteriespesifikasjon for driftsmidlar. (heimkunnskapstimar, tal elevar på ulike trinn) (meldt i utviklingsplanen)�
�
�
Årsrapport�
Rektor- styrar�
Utarbeide årsrapport for skulen/barnehagen


Legge fram årsrapport for SU


�
Årsrapport


Utskrift av møtebok til skulekontoret�
Årsrapport skal gjelde kalenderåret


Årsrapporten skal innehalde (eigen mal)


Evaluering av utviklingsplan (handlingsprogram med kompetanseutvikling)


Utfordringar i høve til ny utviklingsplan.


Økonomisk rapport på driftsåret (avvik på tildelte rammer)


�
�
Januar, februar, mars�
�
Skulesjef�
Utarbeide årsrapport for Undervisningsetaten


Legge fram årsrapport for Undervisningsutvalet�
Årsrapport


Utskrift av møtebok til rådmannen


�
Årsrapport skal innehalde evaluering av handlingsprogram og kommentarar til rekneskap for Undervisningsetaten. (eigen mal)





�
�
�
�
Rådmann�
Utarbeide årsrapport for Flora kommune


Legge fram årsrapport for Flora bystyre�
Årsrapport og rekneskap for Flora kommune�
Årsrapporten skal innehalde evaluering av handlingsprogram og kommentarar til rekneskap for Flora kommune. (eigen mal)





�
�



Informasjon om prosess/fristar  vert gjeve i årsmanual. Rektor/styrar informerer om dette i personalet.
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